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Bu millete gidecegi yolu gosterirken Dinya’nin her turli ilminden,
kesfiyatindan, terakkiyatindan istifade edelim, lakin unutmayalim ki, asil temeli
kendi icimizden gikarmak mecburiyetindeyiz.
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ISTIKLAL MARSI
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Korkma! Sénmez bu safaklarda ylizen al sancak,

Sénmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gul; ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit odlusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Slheda figkiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, butiin varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.
Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin g6gsune namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir runumdacerret gibi yerden naasim,

O zaman yikselerek arsa deger belki bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hir yasamigs bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk’'a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



Ey Tirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk Istiklalini, Tirk Cumhuriyetini,
ilelebet muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili
ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gin istiklal ve
cumhuriyetini midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namusait bir mahiyette tezhir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali gérllmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, batin kaleleri
zapt edilmig, biitiin tersanelerine girilmis, bitlin ordular
dagitiimig ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis
olabilir. Bitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle techit
edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve bitap
dismus olabilir.

Ey Tirk Istikbalinin Eviadi!

iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal
ve cumhuriyetini kurmaktir! Muhta¢ oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal ATATURK
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OKUL/KURUM BIiLGILERI

Tablo 1 Okul Kurum Bilgileri

ili: ANKARA

ilesi: KECIOREN

Adres_: Ayvall mah. Soylu cad. No:17
Telefon No: 05369123456

e- Posta Adresi: 767596@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 767596

Coérafi Konum (||nk) farabilisesi.meb.k12.tr/tema/harita.php

Faks Numarasi: YOK

Web sayfasi adresi: | https:/fkmal.meb.k12.ir

Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Guin/ikili Egitim)
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SUNUS Serkan AYDIN
Okul Miidiirii

/%N

Teknolojinin siirekli gelismesiyle tilkelerdeki ekonomik ve sosyal yapidaki degisimin de hizh bir
sekilde gerceklesmesi ka¢inilmaz olmustur. Bu durum kurumlarin da kendilerini bu dinamiklere adapte
etmesini gerekli kilmistir. Ulusal ve uluslararasi alanda egitsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelismeleri
takip ederek bilingli, planly, seffaf ve hesap verilebilir bir sistem olusturmak elzem bir hale gelmistir.siire¢
icerisinde ise kosulacak kaynaklarin etkin kullanimi ,kurum kiltiirti ve kurumsal basarinin etkili olmasinin
temelidir.

2024-2028 Stratejik Plani ile egitim ve Ogretime erisim, egitim 6gretimde kalite, kurumsal
kapasitenin artirilmas1 alanlarinda o6ngordiigimiz Stratejilerle, hedef ve amaclarimiza ulasmak
gayretindeyiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerceklesecek basarili ¢alismalarla lilkemiz egitimine katkida
bulunacaktir. Cumhuriyetimizin 100. yilinin gérkeminin giicii ile 6ntimiizdeki ytizyilin planlarin1 yapmak,
projeksiyonunu ¢izmek ve 6niimiizdeki ytizyilin ana giicliniin Tiirkiye ve Turk milleti olmasi maksadiyla
gorevimiz olan egitim 6gretim davasini layikiyla yiiriitecegimize inaniyoruz.

Kurumumuzun belirledigi yol haritasi, halihazirda bulunan hedeflerimizi sistematik sekilde ortaya
cikarmak, hedeflerimize giden yolu kisaltmak, siirecleri netlestirmek, somutlastirmak ve daha gergekgi
bakis agisina sahip bir kurum olusturmaktir.bu baglamda Uzun vadede plan yaparak ¢agin gerektirdigi bilgi
ve becerilerini milli ve manevi degerlerimiz ile harmanlayan ,adalet anlayisin1 6n plana getiren nitelikli
bireyler yetismesini 6n plana ¢cikarmaktadir.Mevcut kaynaklarimizin etkin kullanimi ile verimli, yenilikci ve
firsat esitligine dayanan kurumumuzun egitim kalitesini son kerteye yiikseltmek nihai gayemizdir. Bu
minvalde farkindalik saglayarak tiim paydaslarimizin katkisini alabilme sansini saglayacak stireg¢ i¢in
calisma yapan tiim arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Serkan AYDIN
Okul Miudiiria
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari

yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimeisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 Serkan AYDIN Okul Midiiri

2 Mesut HEKIM Miidiir Yardimcisi

3 Giilsen EROL Ogretmen

4 Haydar DEMIRAY Okul Aile Birligi Baskani

5 Emine KIZILIRMAK Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
6 Alper KOCAK Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN EKIiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 Fatih KILIC Miidiir Yardimcisi

2 Nazh irem GULEC P.D. Ve REHBER OGRETMEN

3 Cemile KONUR Ogretmen




4 Betiil ALTINKAYNAK Ogretmen

5 Hande BAS Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari,
amaglar ve dlciilebilir hedefler belirlemeleri, performanslarin1 énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgmeleri ve bu siirecleri izleyip degerlendirmeleri amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini
zorunlu kilmstir.

Cumhurbagkanlig tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde Bakanligimiz merkez teskilati, il ve ilge milli egitim miidiirliiklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-
2028 stratejik planlarini olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanligi 2022/21 sayili genelgesi ve “Milli Egitim
Bakanlhigi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarinin
hazirlanmasi istenmistir. Bu siirecte calisanlarin aktif katilim ve katkilarinin gerekliligi personele duyurulmustur.
Calismalar, "Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu"nda ortaya konulan siire¢ ve model &nerilerine
uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu ¢ergevede, stratejik plan caligmalarini yiirtitmek Ekiplerin olusturulmasini takiben
hazirlik ¢aligmalarina iliskin ilkeler ve esaslar ile izlenecek yontem, siire¢ ve ¢aligma takvimine iliskin ayrintilar
kararlastirilmis ve bu dogrultuda Stratejik Plan ¢aligmalart yliriitiilmiistiir. 2024-2028 Stratejik Planinin amag,
hedef ve stratejilerine dayanak teskil edecek olan tespitler ve ihtiyaglar1 belirlemek icin hazirlik programi

cercevesinde durum analizi ¢aligmalart yapilmastir.



Stratejik Yonetim Siireci

Stratejik yonetim siirecinin tamamini igerecek sekilde stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi,

gelecege bakis, strateji gelistirme, eylem planlari, izleme ve degerlendirme, stratejik planin glincellenmesi

ve stratejik planin sunulmasi béliimlerinden olugmaktadir.

*  Planin sahiplenilmesi

*  Planlama siirecinin organizasyonu STRATEJIK PLAN
 ihtiyaclarin tespiti HAZIRLIK SURECI

e Zaman plani
e Hazirhk programi

Planlama siirecinin
planlanmasi

e Kurumsal tarihge
*  Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi
*  Mevzuat analizi
«  Ust politika belgeleri analizi DURUM ANALIZI
» Faaliyet alanlart ile {irlin ve hizmetlerin
belirlenmesi
* Paydas analizi
*  Kurulus i¢i analiz
GZFT analizi

Neredeyiz?

*  Misyon
*  Vizyon
* Temel degerler

GELECEGE BAKIS

*  Amaglar
* Hedefler . o
e Performans gostergeleri STRATEJI GELISTIRME

e Stratejiler

Nereye Ulasmak
istiyoruz?

*  Faaliyetler

e Sorumlular EYLEM PLANLARI

* Performans hedefleri
* Performans gostergeleri
*  Faaliyetler

«  Projeler PERFORMANS
* Maliyetlendirme PROGRAMI

* Biitceleme

Gitmek istedigimiz
yere nasil ulasabiliriz?

* Stratejik plan izleme raporu
* Stratejik plan degerlendirme raporu iZLEME VE

* Stratejik plan gerceklesme raporu DEGERLENDiRME

—_

Basarimizi nasil
takip eder ve



DURUM ANALIzi

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

*  Kurumsal tarihge

*  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

«  Ust politika belgelerinin analizi

*  Faaliyet alanlart ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

*  Paydas analizi

*  Kurulus i¢i analiz

*  Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

*  Glclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

*  Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



Tarihsel Gelisim

Okulumuzun Tarihcgesi

Okulumuz 2020-2021 tarihinde agilmistir.Eski binasi yikilarak yeni egitim dgretim faaliyetlerine Ayvali Mahallesi
Soylu Sokak No: 17 ‘de Farabi Anadolu Lisesi iginde 6glenci olarak devam etmektir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miudiirleri

3 Adi — Soyadi

Gorev Yillan

2020-2021

Miirsel UCARI

Serkan AYDIN(DEV AM)




4, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden dnemli gelismeler yasandigini gézlemledik. Bu
gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak
plammizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi
veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler tizerinde olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve dgrencilerin egitimine
olumsuz etkiledi. Ayrica KECIOREN ilgesine gelen go¢ dalgasi, bu ilgedeki egitim kurumlarini zorladi. Ogrenci sayisinin
artmast, siniflarin kalabalik olmasina ve 6gretmen kaynaklarinin yetersiz kalmasina yol agti.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok iilkede okullar gegici olarak kapatilmis veya ¢evrimigi egitime
gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, ¢cevrimici egitim
platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve dgrenci notlari diinya genelinde
dalgalanmustir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve égrenme siireglerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizlig1: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizlig sorunlarina yol agmustir.
Bazi 6grenciler, gevrimigi egitime erisimde sorun yagamuistir.

Tasra Ilge Olmasi: Tasra ilgeleri, biiyiik sehir merkezlerine gére egitim kaynaklarina ve sosyal faaliyetlere daha az erisim
saglamaktadir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan
doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

BASARILI OLDUGUMUZ ALANLAR : Kurumumuz, Lise seviyesinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci oranimi arttirmistir. Bu sayede 6grencilerimiz ¢ok yonlii gelisim firsatlarina erigmis ve
egitim deneyimlerini zenginlestirmislerdir.Ogrenci devamsizligi ile ilgili veli bilgilendirmeleri yapilmaktave veliye sms
olarak bildirilmektedir.

MAKUL SEVIYEDE OLAN ALANLAR : Lise diizeyinde 6grenci basina okunan kitap sayis1, dgrencilerimizin kitap
okuma aliskanligina sahip oldugunu gostermektedir. Bu alanda olumlu bir tablo ortaya ¢ikmstir.

Lise seviyesinde yabanci dil dersi y1lsonu puan ortalamasi da olumlu bir seviyededir. Ogrencilerimiz yabanci dil
becerilerini basariyla gelistirmekte ve uluslararasi iletisimde yetkin hale gelmektedirler. DYK yaz kursu ile
desteklenmektedir.Ayrica ulusal porejelerle ilgili gerekli calismalar yapilmaktadir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR : Ortadgretime merkezi smavla yerlesen 6grenci orani hedeflerimize ulasma
noktasinda iyilestirme gerektiren bir alandir. Bu alanda daha etkili stratejiler gelistirmeyi hedeflemekteyiz. Toplantilarda ve
brans 6gretmenleri ile gerceklestirilen goriismeler neticesinde, ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci oraninin
nedenleri su sekilde degerlendirilmistir: Ogrencilerde Pandemiden sonra beliren ders ¢alisma isteksizligi ve okula
devamsizligin artig gostermesidir. Bakanligimizin devamsizlik konusundaki ¢caligmalar1 hedeflere ulagsma noktasinda bizi

olumlu yonde destekleyecektir.



Yasal Yiikimluliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
Yﬁ_KI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Y 6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine liskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yé&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yo6netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Ydnetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Ydnetmelik




Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onet.

Rehberlik ve Sosyal

Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

. Milli Egitim Bakanligt Kurum Tanitim Yo6netmeligi
Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Ydnetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y &netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

© Okulumuzun ¢aligma usulii veli, 6grenci, 6gretmen , hizmetli, idari yonetimin okulun is ve isleyisi konusunda
birlikteligidir.

© Okulumuz yasal yiikiimliilikklerini tam anlamiyla yerine getirmekte, bu yiikiimliilikklerin yararlanicilar ise
Ogretmen, 0grenci, veli, hizmetli, yonetim, servis soforleri, kantin isletmecisi vs. paydaglarimizdir.

© Okulumuz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nitelik ag¢isindan 6gretmen ve 6grencilerimize uygun , ders
islenisine destek , nicelik agisindan ise tamamlayicidir.



Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Miidiirligiine gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Ankara Milli
Egitim Midirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tablo 4’de gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iligkin iist politika belgelerinde
Midiirligiimiize verilen gorevler Tablo 5’de yer almaktadir.

Temel Ust Politika Belgeleri Sektirel ve Tematik Strateji Belgeleri

* MEB 2024-2028 Stratejik Plani

» Ankara MEM 2019-2023 Stratejik Plani « Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

» Milli Egitim Kalite Cercevesi » Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile
» Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2020-2024 Ilgili Raporlar

Stratejik Plan1 * Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar

Ust Politika Tgili Béliim/Referans | Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi

MEB 2024-2028 Engellilerin Toplumsal 3 Hedef
Stratejik Plani Hayata Katilimi ve
Ozel Egitim

Hayat Boyu Ogrenme 5 Hedef

Ortadgretim 5 Hedef

Olcme, Secme ve 1 Hedef

Yerlestirme

Temel Egitim 5 Hedef
Milli Egitim Kalite  Egitim ve Ogretim Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde
Cercevesi Hizmetlerinin Niteligi dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yap1, Hazir

olus, Egitim ortami ve ¢evre, Sosyal taraflarin katilimi, Hayat
boyu 6grenme, Hareketlilik ile basar1 ve gecisleri

Egitim Yonetiminde Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde etkili

Izleme ve olan Izleme Ortami, Risk Degerlendirme, Izleme Faaliyetleri,
Degerlendirme Bilgi ve Iletisim ile izleme alanlar1
Kecioren Amag 2 Hedef 2. Kecioren Ilgesi’nde yasayan vatandaslarimiza sunulan egitim
Belediyesi 2020-
2024 Stratejik ve sosyal etkinliklerde talebin en az %90’1 karsilanacak,
Plam Yasam ve Kiiltiir Merkezi gibi alanlarda ise talebin kapasite

dahilinde %100’1 karsilanacak ve kaliteli hizmet kapasitesi
artirilacaktir.



Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANLARINA GORE URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Rehberlik Hizmetleri
*  Psikolojik Danigsma
»  Smuf I¢i Rehberlik Hizmetleri
*  Meslek Tanitim1 ve Yonlendirme

Ogrenci isleri hizmeti
» Kayit-Nakil isleri
* Devam-devamsizlik
*  Simf gecme

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
* Halk oyunlari
* Koro
* Satrang
*  Yarigmalar
*  Kiiltiirel Geziler
* Kermes ve Senlikler

Ogretmen isleri hizmeti
*  Derece terfi
* Hizmet i¢i egitim
*  Ozliik haklar
*  Sendikal Hizmetler

*  Piknikler
*  Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Caligsmalar1
Spor Etkinlikleri Mali islemler
*  Futbol, *  Okul Aile Birligi isleri
* Basketbol * Biitce islemleri
*  Muaythai * Bakim-onarim islemleri
*  Voleybol *  Tasmir Mal islemleri
* Futsal
* Korfbol

* Bilek Giiresi
* Santrang
*  Masa tenisi

* Resmi Bayram Torenleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETIiSKiN EGITiMi VE
VELILERLE ILiSKiLER

Ogretimin Planlanmasi
* Planlar
»  Ogretmenler Kurulu
* Zimre toplantilari
»  Sube Ogretmenler kurulu

Saghk Hizmetleri
* Obezite Semineri
* Hijyen Egitimi Semineri

Ogretimin Uygulanmasi
*  Smif i¢i uygulamalar
* Gezi ve inceleme
* Kazanim degerlendirme

Kurslar
= DYK
* Halk egitim




Ogretimin Degerlendirilmesi Velilerle Tlgili Hizmetler

Donem i¢i degerlendirmeler Veli toplantilar

Veli toplantis ara karne Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri




URUN VE HiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smav igleri Toplum hizmetleri

Smuf ge¢me isleri Kuliip ¢calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinm degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda o&grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, &grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
Mebbis ve KBS sistemleri ilizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak MY sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir . Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci
ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir.
Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen
smif ve 6grenciler gilidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amacglanmaktadir.
Okulumuz Belediye,Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal,
kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik,
kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir




2.6.

PAYDAS LiSTESI

Paydas Analizi
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Milli Egitim MEB politika iiretir, genel biitge merkezden
Bakanlig1 Dis Paydas gelir, Hesap verilen mercidir. v v
Valilik ve Dis Pavda Kurumumuzun {istii konumunda olup,
Kaymakamlik 3 raydas hesap verilecek mercidir.
il ve Tlge Milli Miidiirliigiine bagh okul ve kurumlari belli
Egitim Dis Paydas | bir plan dahilinde yonetmek ve denetlemek,
Midirligi inceleme ve sorusturma islerini ytiriitmek.
Ik ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir.
Okullar Dis Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve I¢ Payda; Hizmet veren personeldir
Ogretmenler ¢ raycas P '
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici
Kurumlar unsurdur.
) . Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis
Ogrenciler I¢ Paydas paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas
goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile ic Pavda Okulun egitim 6gretim ortamlar1 ve
Birlikleri ¢ raydas imkanlarinin zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir.
Memur ve I¢ Payda; Gorevli personeldir
Hizmetliler ¢ raycas P '
Belediye Dis Paydas Cevre diizenlemesi altyapry1 hazirlar.
flge Toplum Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik
Saglig1 Merkezi Dis Paydas onlemleri alir.
Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini
Meslek odalari Dis Paydas | yapar.
Sendikalar Dis Paydas | Personel 6rgiitlenmesi yapar.
Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Vakaflar D1 Paydas ¢alismalarinda destek sunar.
Mubhtarliklar Di1s Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir.
Tarim Ilge Dis Paydas Yaygin egitime yonelik ¢calismalar yapar.

Miidiirligi




Sivil Savunma il

Miidiirligi Dis Paydas Sivil savunma hizmetleri yiiriitir.
Tiirk Telekom il Dis Pavda Haberlesme ve iletisim eksikliklerini
Miidiirliigii $PAYALS 1 giderir.

Medya Dis Paydas | Yazily, sozlii ve gorsel yayin yapar.




PAYDAS ANALIZi

Kurum i¢i-Dist

Paydas Tiirii

Paydaslar

g
Paydas

D1s
Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Y oneticilerimiz

\/

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

2

)

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

2 |22 | <<

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilati

Ankara Valiligi

2 |2 | <2<

Ankara Biiytiiksehir Belediye
Baskanligi

Ankara Cumhuriyet Bagsavciligi

Bolge idare Mahkemesi Bagkanlig1

1 Kuvvet Komutanliklari

Il Emniyet Miidiirliigii

flge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

11 Ozel 1daresi

KECIOREN Kaymakamlig

2|l o|o|lo|<a]<]| =

KECIOREN il¢e Milli Egitim
Miidiirliigii

KECIOREN Belediye Baskanlig

2

KECIOREN Mal Miidiirliigii

2

Universiteler

YURT-KUR KECIOREN Bélge
Miidiirliigii

2 |22 ]| <] < ||| <] < |&|=2|<|=<

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu

Il Miidiirliigii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

S|O|<| <=

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge
Miidiirlagi

()

Bayindirlik ve Iskan il Miidiirliigii

il Saglik Miidiirliigii

flge Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Miidiirliigii

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirligi

Cevre ve Orman {1 Miidiirliigii

(=N P fel P RS = =

Tiirk Telekom KECIOREN Bolge
Miidiirliigii

Devlet Tiyatrosu Midirligii

Meteoroloji Bolge Miidiirligii

Sivil Toplum Kuruluglar (Vakif -
Dernek)

2 |2 ]| < |22 <] < |2|<2|<| <=




Kantin Isleticileri \ \
Servis Isleticileri \ \
Ozel Sektor V 0 0
O: Bazi1 Paydaslar, bir kismu ile iliski
vardir.
V: Paydaslarin tamam
PAYDAS ONEM ETKi MATRISi

Onem Etki
PAYDASIN ADI

Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 \ Birlikte calis
Kaymakamlik \ Birlikte ¢alig
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri \/ Birlikte calig
Okullar \ izle
Yoneticiler \/ Caligmalara dahil et
Ogretmenler \/ Caligmalara dahil et
Ogrenciler \ Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \ izle
Okul Aile Birlikleri \/ Caligmalara dahil et
Memur ve Hizmetliler \/ Caligmalara dahil et
Belediye \ Bilgilendir
flge Saghk Miidiirliigii \ izle
Meslek odalari \ Bilgilendir
Sendikalar \/ izle
Vakiflar \ izle
Muhtarliklar \ izle
Tarim flge Miidiirliigii \ izle
Sivil Savunma il Miidiirliigii \ izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii \ izle




PAYDAS STRATEJISI

GUCLU

ZAYIF

Bilgilendir - Birlikte Calis

= Ogrenciler

= Ogretmenler

= Okul Aile Birligi

= [Ice Milli Egitim MidirlGgi
= Kaymakamlik

= Okullar

= Memur ve Hizmetliler

ONEMLI

Kapasiteyi gelistir, cikarlarini gozet
izle - Birlikte Calis

= Ulusal Ajans

= Milli Egitim Bakanhgi
= Belediye

= Sendikalar

Etkilerini gider, kendini savun

Bilgilendir - Gozet

= [Ice Mal MidiirlGg

= Ozel Egitim Kurumlari,
= [Ice Saglik MidirlGgi
= Meslek Odalari

ONEMSIz

izle veya gozet

= Muhtarliklar
= Tarim ilce Midirligu




Yararlanici Uriin Hizmet Matrisi
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Yararlanic/Miisteri

Uriin/Hizmet

Milli Egitim
Bakanlig1

Ankara Valiligi

Ankara 11 Milli

Egitim Miidiirligii

KECIOREN

Kaymakamlig1

KECIOREN flge
Milli Egitim
Miidiirligii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim
Kurumlari

Y 6neticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

Ilce Saghk

Mudiirligi

Meslek odalari

Egitim Sendikalar1

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarim Tlge

Miidiirligi

Sivil Savunma il
Miidirligi

Tiirk Telekom Tlge
Midirligi

Medya




MEMNUNIYET ANKET]

FETHIYE KEMAL MUMCU ANADOLU LiSESi 2023/2024 EGIiTiM VE OGRETIM YILI
OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

Sevgili Ogrencimiz;
*  Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
*  Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
*  Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

6grenmemize yardimci olabilirsin.

*  Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.
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KONU BASLIKLARI =2 2 SR S
NO . N N
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()| () () () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [ () () |- () ()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. ()| () () () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
05- | Farkhi kiltiirlerden gelen &grencilerin bu okulda memnuniyetle| () | () () () ()
Karsilanacagini disiiniiyorum.
06- [Tim okul calisanlarina ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim () () () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim () () () () ()
08- |Okul Rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda| ( ) () () () ()
faydalanabiliyorum.
09- |Okul kisisel hedefleri belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli| ( ) () () () ()
rehberlik ediyor.
10- | Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir. () [ () () () ()
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. ()| () () () ()
12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()] () () () ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () () () () ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlef ( ) | () () () ()
kullanir. '
16 | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu | () | () () () ()
diisiinliyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18- | Okulda égrencilerin gorisleri dikkate alinir. ()| () () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saghikl yiyecekler var. () () () () ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. ()| () () () ()
21- | Ogretmenlerim derslerde konuya gére uygun arag gere¢ kullanmaktadir.| () () () () ()
22- | Teneffiislerde fhtiyaglarimi karsilayabiliyorum ()| () () () ()




FETHIYE KEMAL MUMCU ANADOLU LiSESi 2023/2024 EGIiTiM VE OGRETIM YILI
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

Kiymetli Ogretmenimiz;

*  Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

*  Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

* Liitfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

*  Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O] O ) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. )y ) () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O O] ) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik () O ) () ()
onlemleri alir. _ _ »
05- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()| ) () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ( )j () ( )i ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () ) () () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamu | () | ()] ()| () ()
nlnctnrmnetnr . - .
09- | Etkili bir 68retmen olmak icin ihtivac duydugum kaynaklara erisimim var. () ) () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ) )] ) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir | () | ()] ()| () ()
politikasi vardir. : : :
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () )] ) ()
13- | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()Y )y )} () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ( )j () ( )i ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiraliir. ()1 ) () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ()1 ()] ) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum ve kendimi degerli hissediyorum. ()1 () () () ()
18- | Okulumuzda alinan kararlar calisanin katilimiyla alinir. ()1 ) () () ()
19- | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara iletilir. () ) () () ()
20- | Her tirli odillendirmede Adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. ()1 () () () ()
21- | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. ()1 () () () ()
22- | Okulda 6gretmenler arasi ayrim yapilmamaktadir. ()1 ) () () ()
23- | Yoneticilerimiz yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iretilmesini tesvik () | ( )| () () ()
etmektedir.
24- | Yéneticilerimiz okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarmivs| () | ( )| () () ()
calisanlarla paylasir.
25- | Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir ()Y O () () ()




FETHIYE KEMAL MUMCU ANADOLU LiSESi 2023/2024 EGIiTiM VE OGRETIM YILI
VELI MEMNUNIYET ANKETI

Kiymetli Velimiz;

*  Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki gériisleriniz almaktir.
*  Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

*  Lutfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

*  Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

s | g 5| E

o = |l Bl = =

. - . E — S Q =] =

VELILER iGiN S SIES = |22

KONU BASLIKLARI ES| £ |25 E |FE

ERAREER s

| M Y, v

NO '
01- | Okulun misyonu(amac) ve vizyonunu( hedef) tam olarak anliyorum. () [ () I« ): () 10)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1)y 1))
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (D ra)raeyreyre)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik () OOyl o)y O)
onlemleri alir. |

05- | Okul, yeni kabul edilen 6g8rencilere uygun destegi saglar. () 1)y 1))
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olur. () ) 1a)re)i)
07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () 1)y 1))
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik eder. () r)reyrey )
09- | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini distiniiyorum. Ol OO Lo
10- | Okul, c¢ocugumun o&grenme performanst ve gelisimi hakkinda beniiyi Ol O

bilgilendirivor.

11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda () 0)
yeterli destegi ve rehberligi saglar.

—
~
—
~—

()
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () 1) I ( ): () ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () 1)1y
14- | Okul teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir () )1y
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () 1)1y
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. (D )1y eyio)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y (C) )Y (O
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1)1y
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. ()1 re) i)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () )1y
21- | Cocugumun her giin okula vaktinde gitmesini saglarim. () 1)1y
22- | Cocugumun egitiminde aktif rol alirim. () 1)1y
23- | Biziilgilendiren Okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. ()1 a)re)y i)
24- | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. () ) ra)Te) e
25- | Okula ilettigimiz sikayet ve isteklerimiz dikkate alinir. PR PR B AV R
26- | Okulda yabanc Kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. () )1y i)
27- | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz alinir. ()1 a)re)y i)
28- | E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasi ve sosyal medyq ( ) | () [ ()| () | ()

hesaplarini diizenli olarak takip edivorum . .
29- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () 1)1y
30- | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. () ()11




Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.816 Ogrenci ankete cevap

vermistir. ‘
LISELER .
v : . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCILER ICIN
¢ SONUCU
o) )
<Z< GOSTERGELER SONUC | SONUC %
&
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 534 65,44
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. . 358 43,76
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. . 453 55,44
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 586 71,63
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 06grencilerin bu okulda memnuniyetle 521 63,61
Karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- [Tum okul ¢alisanlarina ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gértisebilirim 552 67,48
07- [Okul midirine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim 627 76,55
08- [Okul Rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 540 65,69
09- [Okul kisisel hedefleri belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 433 52,74
ediyor.
10- |Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. . 373 45,59
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. . 289 34,90
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. _ 327 39,97
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. _ 417 51,16
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. , 513 62,10
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler 470 56,76
kullanir.
16- [Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu 433 51,73
diisiiniiyorum. .
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 332 40,19
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 388 48,13
19- | Okul kantininde yeterli ve saghikl yiyecekler var. V 400 49,26
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. ' 362 44,30
21- | Ogretmenlerim derslerde konuya gére uygun arag gere¢ kullanmaktadir. 466 56,96
22- | Teneffiislerde Ihtiyaclarimi karsilayabiliyorum 345 44,17




LiSELER

; P MEMNUNIYET ANKET
VELILER ICIN
¢ SONUCU

o .

g GOSTERGELER SONUC SONUC %
14 Okulun misyonu(amag) ve vizyonunu( hedef) tam olarak anliyorum. 44 54,32
24 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 38 46,91
34 Okul temiz ve hijyeniktir. 26 32,10
4 Okul, 6grencilerin ve personelin gilivenli§ini saglamak i¢cin uygun 33 40,74
54 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 52 64,20
6-/0kul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olur. 38 46,91
7-0kul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 64 79,01
8-0kul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik eder. 61 75,31
9-| Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastiin1 diistiniiyorum. 67 82,72

104 Okul, c¢cocugumun &grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni 68 83,95

114 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giligliikleri ilef] 66 81,48

124 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 67 82,72

134 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 79 97,53

144 Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 33 65,43

154 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 69 85,19

16-Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 60 74,07

174 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 52 64,20

184 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 65 80,25

194 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 70 86,42

204 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 76 93,83

214 Cocugumun her giin okula vaktinde gitmesini saglarim. - 80 98,77

224 Cocugumun egitiminde aktif rol alirim. 75 92,59

234 Bizi ilgilendiren Okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 79 97,53

244 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 71 87,65

254 Okula ilettigimiz sikayet ve isteklerimiz dikkate alinir. 66 81,48

26 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 53 65,43

274 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz alinir. 65 80,25

28 E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasi ve sosyal medya 67 82,72

hesaplarini diizenli olarak takip ediyorum

29- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 45 55,56

304 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 39 48,15

diizenlenmektedir.




sttt ciN MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
@) .
E GOSTERGELER SONUC | SONUC %
14 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 14 73,68
24 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 10 52,63
34 Okul temiz ve hijyeniktir. 6 31,58
44 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 11 57,89
54 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. . 15 78,95
6-0Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. . 10 52,63
7-0kul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 14 73,68
8- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 10 52,63
olusturmustur.
9-Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erigimim var. 9 47,37
10{Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ' 14 73,68
111 Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 12 63,16
124 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 19 100
134 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. _ 9 47,37
144 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. _ 16 84,21
154 Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirilir. 17 89,47
16-Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ' 14 73,68
174 Okulumuza aidiyet hissediyorum ve kendimi degerli hissediyorum. ' 14 73,68
184 Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanin katilimiyla alinir. 13 68,42
194 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara iletilir. 17 89,47
20- Her tirla 6diillendirmede Adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. 15 78,95
214 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 13 68,42
22 Okulda 6gretmenler arasi ayrim yapilmamaktadir. 14 73,68
234 Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik 14 73,68
etmektedir.
244 Yoneticilerimiz okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarini vs. 12 63,16
calisanlarla paylasir.
254 Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir 8 42,11




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilari Ogrenci sayist: 912
Kaynastirma 6grencisi: 10
Yabanci 68renci sayist: 13

Akademik basari verileri 2023-2024 2.dénem not ortlamasina goére basari orani %56 dir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve

tif b ileri
sportit basari vertiert Faal lisans:239 Sporcu:177 Okul Ferdi :2 Okul Takimlari:1

Devam-devamsizlik verileri Devamsiz Ogrenci Sayis1:18

insan kaynaklar verileri IDARECI:3 OGRETMEN :59 Y.L:18 DESTEK PERSONELI:3

Ogretmenlerin  hizmet  i¢i | Mesleki ve kigsel hizmeti¢i programlari ayrica

egitime katilma oranlari gosterilmistir.

Ogrenme ortamu verileri Okulun fiziki yapist Farabi Anadolu lisesi icinde faaliyetini
Stirdiirmektedir.30 sube ile egitim yapilmaktadir.Ayrica A blokta 6 B blokta
Sinif bulunmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

*  Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro say1s1.59

* Calisan toplam personel sayisi:62

* [htiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayisi:Saghk Bilgisi ve Tarih dersi norm:2

* Personelin nasil atandigr:il ici ve il dis1 tayin,Es durumu

* Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi: TYP

* Kadrosu olmayip da sozlesmeli calistirilan personelin sayisi:1

*  Egitim dilzeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

* Okul/kuruma son -en az- iki y1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri: Emeklilik, es durumu,idareci olarak

* Ortalama okulda ¢alisma y1l1:4 (yeni a¢ilan okul oldugu i¢in.)

* (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi1 gibi hususlar asagida gosterilmistir.
Odiil:1 Bagari belgesi:59 ceza:2

*  Okul/kurumda g¢alisan yonetici: 1 okul mudiri ,1 mudiir yardimcis(6grenci

isler) 1 miidiir yardimcisi(6zlik isleri)
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Tablo 5. Caligsanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani  Gérevleri
Okul /Kurum Miidiirii Genel koordinator
Miidiir Yardimcisi Ogrenci ve personel isleri
Ogretmenler Egitim —6gretim isleri
Yardimci Hizmetler Personeli Okul temizligi

Tai)lo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

1-4 Y1l 1

5-6 Y1l 0

7-10 Y1l 0

10....0zeri 2
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Yil icerisinde OKkul/Kurumda
Orani _ _ _Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1

Tablp 8. idari Personelin KatlldlgltHizmet ici P_l'bgramlarl

Konulara gore katihhm saglanan hizmetici egitim sayisi

Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Gorevi Yillar
Kadin Erkek |Kadmn Erkek | Kadimn Erkek
2020 yilia kadar 6 1 21
2021 Y1ilt 0 4 4
2022 Y1l 5 0
Okul Midiirii 2023 Y1l 1 0 3
2021 Yilh
2022 Yili
2023 Y1l
2020 yilina kadar 1 3 4
Miidiir Yardimeist {2021 Yilu 0 4 16
(Yardimcilar)
2022 Yili 0 9 13
2023 Y1l 0 1 5
Hizmetici Egitime Katilmayan Yonetici Sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Yillar
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2021 Yilh
Okul Miidiirii katilmayan idareci | O 3 0 0 0 0
sayisi
2022 Yili
Miidiir Bagyardimcist | katilmayan idareci | Yok Yok Yok Yok Yok Yok
sayisi
2023 Y1l
Miidiir Yardimcisi katilmayan idareci | O 2 0 1 0 0
sayisl
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransgi Kadin Erkek | Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l 2 1 3
4-6 Y1l 10 2 12
7-10 Yil 12 4 16
11-15Y1l 5 1 12 6
16-20 0 18
20 ve lizeri 8 10 22 18
Tablo 10. Kurumda Gergekle§en-(")g'retmen Sirkiildsyonunun Orani
Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1 16 14 18
Tablo 11. :f)g“retmenlerin- Katildigy Hi_zmet ici Egitim Programlarl
Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi
. Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
G i Yill
orevi Hhar Kadin Erkek | Kadin Erkek
2020 yilina kadar 63 73 162 124
L 2021 Yih 84 44 130 126
Ogretmen
2022 Yil 119 51 161 127
2023 Y1 125 55 224 136
Hizmetigi Egitime katilmayan Ogretmen Sayisi
L Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Gorevi Yil
Kadin Erkek Kadin Erkek
2020 yilina kadar katilmayan 6gretmen
sayisi 6 0 2 0
Ogretmen 2021 Yih katilmayan 6gretmen sayisi 4 3 1 1
2022 Yih katilmayan 6gretmen sayisi 1 1 1 0
2023 Y1l katilmayan 6gretmen sayisi 4 2 0 1
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim | Hizmet
Gorevi Erkek Kadin & vil Toplam
Durumu A
1 Memur
2 Hizmetli 1 0 LISE 25 25
3 Hizmetli (TYP) 1 1 LISE 1 2
4
5




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Koordinasyonu saglamak
Midiri

Miidiir Ogrenci isleriyle ilgilenmek
Yardimcisi

Miidiir Yardmes,  [OZluk islert ile is ve eylemler.

e Egitim ve 6gretim islemleri

Yardimci Hizmetler [Okulun temizlik isleri.

Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
@ = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= £
3 2
=
=z = o = i
= S = 2 5 x
£ 2 & 3 _ 5 &
z |z 52 |3 2 . 5 5
—_— 17 <) -
S g 58 | g s |3 5 s E
v = 5 g & = 7 = ) =
=X A «© Q i 5] = 5 —
o :: B o £ ‘% S g = £ o o
2 IRz gz = ) 3] « © ) =
= = = =g = = = = = = =
7} O @ e = :Q =Ty B0 3 00 00 3
-8 S n =A S O (o) > O (o) >
2 2 - 1 23/24- 21 34 3 13 1
162
22/23- 40 47 7 24 3
321
21/22- 33 90 [7 17 2
389
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi asagida

gosterilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiya(,'

Fotokoni Makinesi 2 3 3
Akilli Tahta 16 24 30

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var YoK Adedi ihtiyag Acgiklama .
Ogretmen Calisma Odasi + 1 Yok
Ekipman Odasi1 + 1
Kiitiiphane

Rehberlik Servisi + 1 1

Resim Odasi + 1

Miizik Odasi + 1
Cok Amagh Salon + 1
Spor Salonu + 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar| 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 140000 221200 350000 550000 880000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri .
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,

guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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'_l‘ablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

HARCAMA KALEMLERI
Temizlik

Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari

021

_ GIDER
2694391

2022

Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon

79060,00

GIDER
50404,35

70939,2

Sosval Faalivetler
Kirtasiye

GENEL

- 33634,9

2023
GIiDER

81667.15

59379,3

2.7.5. Istatistiki Veriler
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
# Ogrenci durumu :2020/2021 yihinda 316 6grenci
2021/2022 de 678 kaynastirma 6grenci sayisl ise 4
2022/2023 de 795 kaynastirma 6grenci sayisi ise 6
2023/2024 de 912 kaynastirma 6grenci sayisi ise 10

* Ogrenci kurslarinda DYK ACILMISTIR.

2023-2024 Yaz Ingilizce DYK kursuna 14 6grenci katilmistur.

2023-2024 matematik kursuna 23

2023-2024 fizik kursuna 16

2023-2024 kimya kursuna 16
2023-2024 Turk dili ve edebiyat1 kursuna 11.sinif -20 ve 12.simif-24

2023-2024 cografya kursuna 24

2023-2024 biyoloji kursuna 11.sinif 24 -12.sinif 18 kisi katilmistur.

* Okul/kurumun akademik basarisiise heniiz yeni a¢ilan okul oldugumuz i¢in

mezun vermemistir.ilk mezunlarimizi 2024 senesinde 12.siniflar 0SYM sinavlarina

girecektir.

*  Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetleri olarakda diizenli biitiin programlara

okul ve tiim 6gretmenler katilmaktadir.

* Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler ise MTA miizesine 3 6gretmen 32
ogrenci Hacettepe iiniversitesi gezisi 4 6gretmen38 68renci ,Canakkale gezisine 4

0gretmen 154 6grenci gotiirilmustiir.

% Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 TEKNOFEST ,TUBITAK.ERASMUS ve

yerel olarak diizenlenen yarismalar katilim saglamaktadir.

*  Spor kuliibii faaliyetleri olarak 239 faal lisansli 177 sporcu bulunmakta.




Ayrica bowling,taekwondo,kick boks, karate ,korfbol,tenis branglarda takimlar olusturulmustur.

* Ogrenci devam durumu énceki yildan 25 6grenci devamsizhiktan kalmistir.Bu y1l

ise 18 o6grenci surekli devamsizlik yapmistir.

* Sosyal kultiplerin ¢alismasi sene basinda kuliip 6gretmenleri gérev paylasimi
yapilmistir.Afet hazirlik kuliibii,degerler kuliibii,demokrasi,insan haklar1 ve yurttashk
kuliibii,gezi tanitma ve turizm kuliibi, kizilay ve kan bagis1 kuliibi, kiiltiir ve edebiyat
kuliibii,miizik kuliibii,sosyal yardimlasma ve dayanisma kuliibii,spor kuliibij,tarih
kuliibii ve trafik giivenligi ve ilk yardim kuliibii kurulmustur.kuliiplerin ortak olarak
gezi ve program hazirlama siirecine katilmislardir.

* Personel devam durumu olarak kanser hastasi bir 6gretmenimiz gerek
gordiigiinde rapor almakta,ayrica cocugu hasteneye gotiiren 6gretmenlerimizde
refekat izni almaktadir.

* Rehberlik hizmetleri kapsaminda 912 6grenci gerekli durumlarda aile ve velileriyle
gorisilmektedir.2023-2024 yilinda 162 68renci 22-23 yillinda ise 321 68renci 2021-22
yillarinda ise 389 6grenci ile bireysel olarak goriisiilmiistiir.

* Engelli 68renciler icin kolaylastirici calismalar kapsaminda gecen sene gorme engelli
o0grencimiz 1.kattaki sinifa alinmistir.2023-2024 yilinda ise herhangi bir engeli olan 6grenci
bulunmamaktadir.

* QOkulun dis ¢evrede ise MEB yapmis oldugu projelere katilim saglamaktadir.An
itibariyle dilimizin zenginlikleri kapsaminda her ay diizenli olarak projeler
gonderilmektedir.Ayrica Kecioren belediyesinin yapmis oldugu Canakkale gezisine
ise 152 6grenci olarak katilim saglamistir.AB kapsaminda erasmus projelerine ve
TUBITAK basvuru yapilmistir.Ayrica teknofestte 2 takim olusturulmustur.

*  Okul/kuruma ulasim adrese dayali oldugu icin 68rencilerimizi yiizde 80 ni okula
yuriiyerek gelmektedir.Ayrica servis olarak 8 servis araci 6grencileri tasimaktadir.

*  Fiziki mekanlar olarak kii¢iik bir adet spor salonu bulunmakta,1 adet konferans
salonu bulunmakta,30 sinif ve 3 idare ve 1 adet proje odasi1 bulunmaktadir.

* Kantinimiz vardir.Yemekhane bulunmamaktadir. Kantinle ilgili islemler Farabi AL
tarafindan yapilmaktadir.

* Isinma durumu kalorifer sistemi bulunmaktadir.Dogalgaz ile 1sinmaktadir.

*  Sivil savunma ¢alismalar1 kapsaminda afete hazirlik kuliibii olarak hersene
deprem tatbikati yapilmaktadir.Yangin tiipleri,ikaz alarm zili ve sistem odasi
bulunmakta gerekli 6nlemler alinmaktadir.

*  QOkul/kurumun is birligi yaptigi kurumlar yildirim beyazit iiniversitesinden
gelen hocamiz obezite ile ilgili konferans ve bilgilendirme yapmaktadir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun gii¢li ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir. GZFT (SWOT) Analizi hazirlanirken ilk 6nce dis paydas goriis ve

onerileri almmustir. I¢ paydaslarin gériis ve onerilerini almak icin yapilan toplant1 ve ¢alistaylarda

dis paydas degerlendirme sonuglart da paylasilmistir. Paydas goriis ve onerilerinin alinmasinda

capraz fonksiyonel takim yaklasimi, cevresel degisimlere karsilik sistem yeteneklerinin

haritasinin ¢ikarilmasi, anket, miilakat, fikir tepsisi, istasyon, kok sorun analizi ve beyin firtinasi

yontem ve teknikleri kullanilmistir

Giiclii Yonler

Ogrenciler

*Okul midiiriine ihtiya¢ duyuldugunda ulasilabilmektedir.

*Qgrenci ile iletisimin saglanmasi ve sorunlarin ¢dziimiinde yardimci giiclii bir
rehberlik servisinin olmasi

* Sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklerin fazla olmas1

* Ankara'nin merkezinde olmasi ve {iniversitelere yakin olmasi nedeniyle egitim-6gretim
firsatlarina agik olmasi

* Kecioren Belediyesine yakin olmasi

* Giiclu bir egitim dgretim kadrosunun bulunmasi

* Okul rehberlik servisinden yararlanilmasi

* Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda 6grenci goriislerinin alinmast

* Okul i¢i ve disinin temiz olmasi

* Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve glivenilir olmas1

* Derslerde dersin ihtiyaci ve konuya gore uygun ¢esitli ara¢ gere¢ kullanilmasi

* Servis kullanan Ogrenciler agisindan ana arterlerin kullanilmamas: ve boylece
zamandan kazang¢ saglanmasi

* letilen 6neri ve isteklerin dikkate alinmasi

* Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli olmas1

* Ogrencinin okulda kendini giivenli hissetmesi

Calisanlar

* Mesleginde kidemli, tecriibeli, dinamik, arastirmact ve sosyal yonii gicli
Ogretmenlerin olmasi

* Ogretmen-ogrenci-idare iletisiminin giiclii olmasi, veli ve 8grencinin dgretmen ile okul
idaresine rahatlikla ulagabilmesi; bu durumun veliye olumlu olarak yansimasi

* Ogretmenlerimizin ve okulumuzun dgrencilerine karsi maddi - manevi destegi ve
duyarliligimin olmasi

* Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin ve gezilerin fazla olmasi ve bu caligmalara
destek veren 6gretmen ve idareci kadrosunun olmasi

* Okulun katildig1 yarigma ve etkinliklerde basarili olmasi ve derece almasi

* Okula 6grenci talebinin yliksek olmasi

Veliler

*Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmasi
* Yonetici ve 6gretmenlerin nitelikli olmas1
* Biitge kaynaklarmin etkili ve verimli kullanilmasi




* Sorunlarin ¢ézlimiinde iletigim odakli olunmasi

* Okul duyurularinin zamaninda 6grenilmesi

* Okula iletilen sikayet ve isteklerin dikkate alinmasi

*Qkulda yabanc kisilere karsi glivenlik dnlemlerinin alinmasi

* Okulun teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi
* Yonetici sayisinin yeterli olmasi

*QOkulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi

* E okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasindan 6grencinin diizenli
olarak takip edilmesi

* Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriislerin alinmasi

* Okulun her zaman temiz ve bakimli olmas1

* QOgretmenlerin yenilige acik olarak ders islenisinde cesitli yontem ve teknikleri
kullanmasi

Bina ve Yerleske

* Okulumuz ana caddeden uzak olmasi nedeniyle ¢evresinde kafeterya, oyun salonu
bulunmamaktadir.

Okulun merkezi konumda ve ulasimin kolay olmasi, karakola yakin olmasi, okul
polisinin olmasi ve okul giivenliginin yiiksek olmas1

* Caliganlar arasi igbirliginin, iletisimin ve motivasyonunun yiiksek olmast

* Fiziki kapasitenin yetersiz olmasina ragmen verimli ¢alisiimasi

* Ogretmen kadrosunda eksiklik yasanmamasi

* Sosyal sportif faaliyetlerinin sayilarinda siirekli artis olmasi

Donanim * Teknolojik imkanlarin yakindan takip edilmesi ve okulumuzun teknolojik donanima
sahip olmast
* Etkilesimli tahtalarin bulunmasi ve gerekli yazilimlara sahip olmasi
*Fotokopi makinelerinin ihtiyaca cevap vermesi

Biitce * Okul biitcesinin yeterli olmamasina karsin ihtiyaca cevap verir nitelikte kullaniimasi

Yonetim Stiirecleri

* (Calisanlarin kararlara dahil edilmesi

* Sivil toplum kuruluslari ve belediyelerle igbirligi iginde olmasi

* flge Milli Egitim Miidiirliigii ile iletisimin gii¢lii olmasi

* Resmi kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi

* Personel performans degerlendirme sisteminin olmasi

* Caliganlarin gayretli, 6zverili olmasi ve kurumsal kimligin 6nemsenmesi
* Projelerin tiretilmesi ve stirekliligi

* Egitimde Kalite Y0dnetim Sisteminin benimsenmis olmast

Tletisim Siirecleri

* QGerekli Dbilgilendirmelerin, resmi yazigmalar ve elektronik ortam araciligiyla
zamaninda iletilmesi.
* Istatistiki verilerin diizgilin tutulmasi, kayit altina alinmast




Zayif Yonler

Ogrenciler

* Siniflarm kiiciik , 6grencilerin kalabalik olmasi.

* QOkulun fiziki kapasitesinin yetersizliginden dolayr kantinin ve bahgenin kiigiik
olmasi,

* Okul binasinin ¢evredeki binalarla i¢ ice olmasi

* Spor salonun olmamast

* Tenefiislerin yetersiz olmasi

* Derslerin blok olmasi

* QOkulun siirekli go¢ alan ve Ankara’nin niifusunun en yogun ilgesinde olmasi

Calisanlar

*[kili egitim yapilmasindan dolay1 Ogretmen kadrosunun gok sik degismesi

* Ders programlarinin sik degismesi

* Bolgenin topografik yapist nedeniyle aksam saatlerinde ulasimin kig sartlarma
uygun olmamasi

*Kalabalik 6gretmen kadrosu nedeniyle 6gretmenler odasinin yetersizligi

Veliler

* QOkulun stirekli gog¢ alan ve Ankara’nin niifusunun en yogun ilgesinde olmas1
* Bazi velilerin toplantilara katilim saglamamasi.
* Devamsizlik ve basari gibi konularda duyarsiz kalmasi.

Bina ve Yerleske

* Laboratuvarlarimizin derslik olarak kullanilmak zorunda kalinmasi
*Kiitiiphanenin yeterli biiyiikliikte olmamasi.
* Binanin ¢ok katli olmasi.

Donanim

* Bilgisayar laboratuvari olmamasi.

Biitce

*Qkul aile birligine yapilan bagislarin yetersiz olmasi

Yonetim Stirecleri

*QOkulla ilgili islerin yogun gegmesi.

Tletisim Siirecleri

*Her 6grenci velisinin e okul sistemini yeteri kadar kullanamamasi




Firsatlar

Politik

* Okul ziimre baskanlar1 toplantilarinin yapilmasi

*{Ige ziimre baskanlarimin toplantilarmin yapilmasi

*Sube Ogretmenlerinin belirlenmesi

*QOgretmenlerinin ders programlarmin hazirlanmasi tebli§ edilmesi, e okul
modiiliine islenmesi

*(Ogrenci ve velilerinin e okul modiiliine giincellenmesi

* Sosyal Etkinlikler kurulunun toplanarak yilik ¢aligma planinin hazirlanmasi

* Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonunun
olusturulmasi ve toplantisinin yapilmast

* BEP Birimi’nin olusturu

*Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Toplantisinin yapilmasi

* Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kurul ve ekiplerin olusturulmasi

*Ders kitaplarinin 6grencilere dagitilmasi, Sosyal kuliiplerin belirlenmesi ve
listelerin belirlenmesi

* Her sinifin egitsel rehberlik planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Toplum hizmetlerinin tespit edilmesi ve kuliiplere dagitimini yapilmasi

*9. Smmf Ogrencilerinin egitim Ogretime uyum programlarinin hazirlanip
uygulanmasi

* DYK ile ilgili islemlerin yapilmas1

*Sivil savunma ve sabotajlara karsi korunma tedbirleri planinin hazirlanmasi

* s saghgn ve giivenligi ile ilgili &nleyici tedbirlerin alinarak eksiklerin
giderilmesi

* Servis araglarmin ve kantin aylik denetleme iglemlerinin yapilmasi

* TUBITAK TEKNOFEST Proje basvurularmin yapilmasi

* Yabanci uyruklu 6grencilerin denklik ve kayit islemleri

* Smif ici secimlerin yapilmast

*Demokratik egitim ve okul meclisi ¢aligmalarinin yapilmast

* Veli katilimin arttiric1 faaliyetlerin planlanmasi

*Kiitliphanenin ders saatleri disinda kullaniminin saglanmasi

*Qdiil ve Disiplin Kurulu ¢alismalarinin yapilmasi

*Sportif ve sosyal faaliyetlerin planlanmasi

* Yardima muhtag 6grencilerle ile ilgili caligmalarin yapilmast

Ekonomik

* Okul-aile birligi biitce yeterliligi
* Bakanliktan talep edilebilen 6deneklerin yeterliligi
* Belediyelerle igbirliginin yapilmasi

Sosyolojik

* Sivil toplum kuruluslari, belediyeler ve tiniversitelerle isbirliginin gii¢lii olmasi

Teknolojik

*QOkullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi
*Fatih projesi kapsaminda olmas1
*DYS sisteminin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

* Okulun ig ve iglemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

Ekolojik *Sifir atik projesi
*Cevre duyarliligina sahip bireylerin varlig
* Cevremizde bulunan yesil alanlarin varligi ve bu alanlarin gelistirilmesi
Tehditler
EReUCIIE *Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
*Bakanlik biit¢cesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmamasi,
Sosyolojik

*Gog alan bolgede olunmasi,

* Zararli madde kullanim oraninin artmasi,




* Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik . . .. T
J *Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi,
Mevzuat-Yasal *Yazigmalarin uzun siirmesinden dolayi, yapilacak etkinliklerin gecikmesi,
* Mevzuatin sik sik degistirilmesi
Ekolojik *Kiresel 1sinma ve iklimsel degisimler nedeniyle dogal afetlerin artmasi

*Tektonik hareketlerin bolgede daha aktif hale gelmesi

3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
Bilgiye ulasma,kavrama,uygulama,analiz,sentez ve degerlendirme siireglerinde
kilavuzluk etmek;diisiinme,anlama,arastirma ve sorun ¢6zme yetkinligi gelismis; bilgi
toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis;tiim alanlarda pozitif gelisime

imkan veren saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

MIiSYONUMU

Bilgiye bilgiye ,ulasama,kavrama
uygulama,analiz,sentez ve
degerlendirme siireglerinde
kilavuzluk
etmek;dlstinme,anlama,arastirma
ve sorun ¢6zme yetkinligi
gelismis; bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donanmis;tiim alanlarda pozitif
gelisime imkan veren saghkli ve
mutlu bireylerin yetismesine
ortam ve imkan saglamaktir

3.2.Vizyon
Bireysel farkliliklar1 avantaja ¢eviren;hayata hazir,diisiinen,lireten,hedeflerine emin

adimlarla ilerleyen,saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir kurum olmak.



3.3. Temel Degerler

Q

DEGERLERIMIiZ
CEVREYE DUYARLILIK
SAYGINLIK
GUVENILIRLIK
HESAPVEREBILIRLIK
ESITLIK VE ADALET
ONCULUK
DEGERLERE
BAGLILIK

ISBIRLIGI
YENILIKCILIK
TAKIM CALISMASI
ILETISIM

PLANLI CALISMA
OLCULEBILIRLIK
KATILIMCILIK
GIRISIMCILIK
TARAFSIZLIK
EVRENSELLIK
NEZAKET VE ZERAFET
SURECLERLE
YONETIM




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
o0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda ytiritiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgesi igerisinde yasayan ¢ocuklarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik farkliliklarindan ve
dezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisimlerinin saglayan, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin basta dezavantajli gruplar olmak tizere 6grencilerimizin
tamaminin egitime katiliminm saglamak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI 2021 2022 2023 2024 2022 2023
PG 1.1.1 Okula kayit yaptiran 6grenci sayisi(9 Sinif) 240 480 340
PG 1.1.2 Toplam 6grenci sayist 240 720 912
PG 1.1.3 Okuldaki yabanci 6grencilerin okullasma orani (%) 1,66 1,11 1,42
PG 1.14 Desteklenen sartlari elverissiz ailelerin oran1 (%) 1,50 1,42 1,38
PG 1.1.5 10 giin ve tizeri devamsiz dgrenci orani 0 412 255
PG 1.1.6 Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 0,17 0,16 0,12
PG 1.1.7 1?22111;1 {;rllrll l:)é;zlnalyez&) E)igrencilerden uyum egitimine 19,00 20,00 50,00
Eylemler

Eylem
Sorumlusu
Midiir
Yardimcisi

Eylem ifadesi

Eylem Tarihi

Eylem 1.1.1 | Okula kay1t yaptiran 6grenci sayist tespit edilecektir. 1Eyliil-1 Ekim

Elverissiz kosullardaki aileler, Okul rehberlik servisi ile isbirligi yapilarak

Eylem 1.1.2 Smif Rehber | 1 Ekim-1 Haziran

desteklenecektir.
Eylem 1.1.3 | Okula nakil gelen ve giden 6grenci oranlar tespit edilecektir Midir 1 Eyliil-1 Mayis
' Yardimcisi
Okul

Ailelerin ergenlik egitiminin gerekliligi konusunda farkindaligini artirmaya

Eylem 1.1.4 . . .- .
ylem yonelik rehberlik ve bilinglendirme ¢aligmalar1 artirilacaktir.

Rehberlik Her donem 1 defa
servisi




Okula uyum haftasinda yapilan Buz Kirma etkinlikleri Veli-Ogretmen-Ogrenci | Stif rehber .
Eylem 1.1.3 katilimu ile gelistirilerek devam edilecektir. Ogretmenleri Eylil 1.Hafta
Farkli kurum ve kuruluslar ile ig birligi yapilarak anne babalara yonelik Okul
Eylem 1.1.6 | ergenlik donemi ve psikolojisi odakli egitimler yayginlastirilacaktir. Her donem | Rehberlik Kasim-Nisan
1 defa servisi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler belirlenerek bunlarin | Okul Esitim Osretim vili
Eylem 1.1.7 | 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisini Rehberlik bg g Y
azaltacak tedbirler alinacaktir. servisi oyu
Farkli hedef kitlelerin hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek i¢in uzaktan Okul n Egitim Ogretim yil1
Eylem1.1.8 | _.. o Formator
egitim teknolojilerinden yararlanilacaktir. o . boyu
Ogretmeni
Eylem 1.1.9 Hg}jgt boyu 6grenme kapsaminda kurs diizenleyen kurum ve kuruluslarla is Olﬁulﬂ ) Kasim-Nisan
birligi yapilacaktir. Midiiri
llzyllil;l Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul idaresi | 1Temmuz 1Eyliil
Rehberlik
Eylem Devamsizlik yapan ve basar1 durumlar diisiik olan yabanci dgrencilerin Servisi Sinif Avda bir
1111 velileri ile 6zel toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehber y
Ogretmenleri

TEMA II: EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Ogrenme kazanmimlari takip eden ve velileri de siirece déhil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik

2
HEDEF 2.1 basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilm artirillacaktir..
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 2.1.1 Blllmse'l.,vkultu'rel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 50 55 65 70 20 100,00

katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayist 3 4 6 8 10 12
PG 2.14 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani (%) 2,00 2,23 4,00 6,00 8,00 10,00
PG 2.1.5 Yiiksek Ogretime Yerlesme Oran 23,00 25,00 30,00 35,00 45,00 65,00
PG 2.1.6 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 72,88 75,00 77,00 80,00 82,00 85,00
PG 2.1.8 Qgrgtlm kademelerinde 6zel yeten?lfhler'e yonelik agilan destek 0 0 1 2 3 a

egitim odalarinda derslere katilan 6grenci sayist




PG 2.1.9 Destek programina katllanoiigrencilerden hedeflenen basariya 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ulasan 6grencilerin orani (%)
PG 2.1.10 Destek egitimden yararlanan engelli birey sayisi orant 0,87 0,78 1,47 1,53 1,47 1,47
9. sinif ders ortalamasi 90,71 91 92 93 94 95,00
10. sinif ders ortalamasi 81,68 83 86 88 90 92,00
11. siif ders ortalamasi 87,42 89 91 93 95 97,00
PG2.1.11 12. sinif ders ortalamast 9426 |95 96 97 98 99,00
Takdir alan 6grenci sayisi 53 180 200 220 240 260
Tegsekkir belgesi alan 6grenci sayisi 160 250 270 290 310 320
PG.2.1.12 Onur belgesi belgesi alan 6grenci sayisi 66 100 150 200 250 300
PG 2.1.13 ?)(ri;lr(lfe(lg/'ij)gretime hazirlik ve uyum programina katilan 6grenci 14,10 23,00 50,00 75,00 100,00 100,00
Eylemler
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Amaci, igerigi, soru tiplerine bagl yapisi ve saglayacagi yarar baglaminda
Eylem 2.1.1 | Bakanligimiz tarafindan yeniden diizenlenecek sinav sisteminin takibi ve Miidiir Yardimecist Eyliil-Haziran
uygulamasi etkin bir sekilde yapilacaktir.
Eylem 2.1.2 Akgdemlk.basarlpln 6l¢iilmesinde kullanilan dlgiitler ve degerlendirme bigimleri Rehberlik Servisi Eyliil-Haziran
cesitlendirilecektir.
Eylem 2.1.3 Ba}<an11gnp1z tarafmdgn Siire¢ ve sonug odakli kuru}acak olan biitiinlesik 6l¢me Okul idaresi Eylil-Haziran
degerlendirme sistemine okulumuz entegresyonu saglanacaktir.
Eylem2.14 | Okul diizeyinde Ogrenci Basar1 Izleme Arastirmasi yapilacaktir. Miidiir Yardimcist Eyliil-Haziran
o oy . S . . .. Eyliil bat
Eylem2.1.5 | Velilerimize 6zel egitimler verilmesine yonelik tedbirler alinacaktir. Rehberlik Servisi a;llalllrl ve Suba
Eylem 2.1.6 ]"Dfistek.egitin.l.leri,. destekleme ve yetistirr.n.e kurslgrl, ogrenme giigliigii ¢eken Miidiir Yardimerst Ekim-Mayis
ogrencilere yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.
. . . . Lo Midiir
1 onelik ortak 1 hberlik faaliyetl . .
Eylem 2.1.7 Sln'av'ara ynelik ortak sinav, tarama testleri, re berlik faaliyetleri gibi Yardimeist,Smav Eyliil-Haziran
etkinlikler yiiriitilecektir. .
Komisyonu
Biitiin egitim kademelerindeki 6grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal Lo . .
Eylem 2.1.8 . . . . ’ ’ ’ Tiim Ogretmenl Eylil-H
ylem sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. um Lgretmenter ylui-Hazian
Ogrencilerimizin olay ve olgular1 bilimsel bakis acisiyla degerlendirebilmelerini
Eylem2.1.9 | saglamak amactyla bilim simiflar1 olugturma, bilim fuarlari diizenleme gibi Tiim Ogretmenler Ekim-Haziran
faaliyetler gerceklestirilecektir.
Ogrencilerimizin yetenek haritalari ¢ikarilacak ve yeteneklerine uygun alanlarda
Eylem 2.1.10 | bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere Tim Ogretmenler Eyliil-Haziran
katilim saglamalar tesvik edilecektir.
Yiiksek Ogretime Gegis Sinavinda; Siralamada iist dilimde yer alan dgrencilerin
Eylem 2.1.11 | egitim fakiiltelerini tercih etmesini saglamak icin bilgilendirme ¢alismalari Rehberlik Servisi Nisan-Haziran
yapilacaktir.
Cocuklarin kendi bdlgelerinin iiretim, kiiltiir, sanat kapasitesini ve cografi
Eylem 2,112 ozelliklerini kesfetmesme., b1t1(1 ve Payvan turlc?r?m, yoresel yemc?kl?rlm, oyun | Ogretmenler Eyliil-Haziran
ve folklorunu tanimasina imkan saglayan ders i¢i ve ders dis1 etkinlikler
diizenlenecektir.
Okul ve mahalle spor kuliipleri kurularak yetenekli olan ¢ocuklarin ilgili spor e
.y . N Beden Egitimi . .
Eylem 2.1.13 | kuliiplerinde ders saatleri disinda yogunlastirilmig antrenmanlara katilimlari o . Eylil-Haziran
5 Ogretmenleri
saglanacaktir.
Okul ve egitim ortami, 6grenciler i¢in daha ¢ekici bir mekan haline getirilerek,
Eylem 2.1.14 | 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarina cevap verecek Rehberlik Servisi Eyliil-Haziran
caligmalar yapilacaktir.
Eylem 2.115 Imkan ve kosullar} b.aklmmdan desteklenmesi gereken okullara yonelik Tiim Ogretmenler Ekim-Mayis
destekleme ve yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir.
Ogrenme giigliigii yasayan 6grencilerin tespit edilmesine ydnelik galismalar . - . .
Eylem 2.1.16 yagp 1lacakt%;lq gy yasayan og p y cals Rehberlik Servisi Eyliil-Haziran




Eylem 2.1.17 Okul}lmuzd?kll topl}lma hlzrp§t qygul'ar.nalaqmanAM lar, 6zel egitim okullari, Rehberlik Servisi Eyliil-Haziran
STK’lar ve tiniversiteler ile iliskilendirilmesi saglanacaktir.

Eylem 2.1.18 Riskli ve oncelikli alanlar tespit edilerek biitiin siireglerinin hizmet kalitesi Tiim Ogretmenler Eyliil-Haziran
artirtlacaktir.
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve . .. . .

Eylem 2.1.19 RO L L : Rehberlik Servisi Eyliil-Haziran
devam etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir.
21. yiizy1l becerileri arasinda yer alan okuryazarliklara iliskin farkindalik ve Miidiir Yardimecist .. .

Eylem 2120 1 o ceri egitimleri diizenlenecektir Rehberlik Servisi Eylil-Haziran
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

Eylem 2.1.21 | gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek ve destek egitim odasinin Rehberlik Servisi Eyliil-Haziran
etkinligi artirilacaktir.

Eylem 2.1.22 Okglqmuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Tiim Ogre tmenler Eylill-Haziran
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Eylem 2.1.23 Hedeﬂedﬂ.(l.erl ba.s.ar.lyl gosteremedigi belirlenen dgrencilerin akademik ve Rehberlik Servisi Eylill-Haziran
sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda destek programlar1 uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde list 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama

HEDEF 2.2 hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 2.2.1 E;f};‘;nsgiei’ggg‘ﬁl“g /;’)e S e 8,72 11,18 15,00 25,00 27,00 30,00
PG 2.2.2 ;‘ﬁfﬁlﬁfegr?f(‘;nug‘;rgrgnrz‘:lr;?c;:;zgzl)enen RO 45,00 | 24,00 25,00 30,00 35,00 g
Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Bakanligimiz tarafindan diizenlenecek olan gesitli yarigma, organizasyon ve
Eylem 2.2.1 benzeri etkinliklere ilimiz okullarimin katilimi tegvik edilerek 6grencilerimizin | Miidiir Yardimecisi Eyliil-Haziran
sosyal ve kiiltiirel agcidan gelisimleri saglanacaktir.

[limiz tarafindan diizenlenecek olan cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri
Eylem 2.2.2 etkinliklere okullarimizin katilimi tegvik edilerek 6grencilerimizin sosyal ve Tiim Ogretmenler Eyliil-Haziran
kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir.

Ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi igin iniversitelerle is

Eylem2.2.3 birligi yapilarak tegvik edici uygulamalar gelistirilecektir.

Okul Idaresi Eyliil-Haziran

Bilim merkezleri ve miizeleri, sanat merkezleri, teknoparklar ve {iniversitelerle

Eylem 2.2.4 NP .
ylem i§ birlikleri artirilacaktir.

Tiim Ogretmenler Eyliil-Haziran

Gegici koruma altinda bulunan Suriyeli gocuklarin Tiirk egitim sistemine dahil
Eylem 2.2.5 edilme siirecine ve talep eden dgrencilerin mesleki ve teknik egitime Tiim Ogretmenler Eyliil-Haziran
yonlendirilmesine yonelik caligmalar: yapilacaktir.

Cevre bilincinin artirtlmasi gergevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenciler

Eylem 2.2.6 o e ..
VS odiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir.

Tiim Ogretmenler | Eyliil-Haziran




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin
yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

HEDEF 3.1 Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisim ve niteligini gelistirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 3.1.1 Alaninda lisansiisti egitim alan 6gretmen orani(%) 11 11.2 11.3 11.5 11.7 12
PG 3.1.2 Bir yllgla hizmet i¢i egitime katilan gretmenlerin 05 1 ) 3 4 5
orant (%)
PG3.L3 e e eSS o o |1 2 3 ] 5
duyan 6grencilere yonelik egitim alan 6gretmen orani
PG 3.1.4 Ders ve proje etkinliklerine katilan 6gretmen sayisi 0 15 20 25 30 35
Universiteler ile isbirligi igerisinde yiiriitiilen proje
PG 3.1.5 S 0 1 2 3 4 5
Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Eylem 3.1.1

Ogretmenlerin alan metodolojisine hakim olmalarinin yan sira, dijital
kaynaklar1 kullanmalarina yonelik imkanlar saglanacaktir.

Okul idaresi

Tium Y1l

Eylem 3.1.2

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek iizere
iiniversitelerle ve STK larla yiiz yiize, 6rgiin ve/veya uzaktan egitim is
birlikleri hayata gecirilecektir.

Okul idaresi

Tium Y1l

Eylem 3.1.3

Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri destekleyecek fiziksel ve
dijital materyallerle desteklenecektir.

Okul idaresi

Tium Y1l

Eylem 3.1.4

Kurumsal projeler araciligiyla 6grencilerin is ve iiniversite ¢cevreleriyle
birlikte ¢alismalarina yonelik tedbirler alinacaktir.

Rehberlik Servisi

Tim Y1l

Eylem 3.1.5

Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri ulusal ve uluslararasi
diizeyde lisansiistii egitim, sertifika ve benzeri egitimlere
yonlendirilecektir

Rehberlik Servisi

Tium Y1l

Eylem 3.1.6

Smif ve brang 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerine iligkin
becerilerinin artmasi i¢in sertifikasyona dayali egitimlere
yonlendirilecektir

Okul idaresi

Tium Y1l

Eylem 3.1.7

Kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin niteligini
artirmak i¢in sinif ve brans 6gretmenlerine sinif i¢indeki uygulamalara
destek amagli 6zel egitim konularinda hizmet i¢i egitimlere
yonlendirilecektir

Okul idaresi

Tum Y1l




Eylem 3.1.8

Ozel yetenekli dgrenciler resmi, 6zel ve sivil toplum kuruluslartyla
bulusturulacaktir.

Rehberlik Servisi

Tim Y1l

Eylem 3.1.9

hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma,
yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim
yapmalari saglanacaktir.

Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda (liderlik ve simif
yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve degerlendirme, materyal

Okul Idaresi

Tim Y1l

Eylem 3.1.10

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina yonelik
becerilerini gelistirmek icin lisansiistii diizeyde mesleki gelisim
programlarina katilimi desteklenecektir.

Okul Idaresi

Tim Y1l

Stratejik Hedef 3.2. Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis
etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarim tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisim

LETEIDIELY &) olusturmak.
. . Baslang

PERFORMANS GOSTERGELERI Dsegefi ¢ 2024 2025 2026 2027 2028
PG 3.2.1 Engellilerin kullanimina uygun asansor sayisi 0 1 1 1 1 1
PG 3.2.2 Engellilerin kullanimina uygun lift, rampa say1st 1 1 1 1 1 1
PG 3.2.3 Engellilerin kullanimina uygun tuvalet sayisi 1 1 1 1 1 1
PG 3.24 Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube oran 0,67 0,60 0,60 0,60 0,50 0,40
PG 3.2.5 Ozel burs 6grenci sayist 0 5 10 15 20 25

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Eylem 32.1 Ba}(gpllglrplz tarafqui%n..hayata' gegirilecek “Okul Gelisim Modeli” ile OGYE Eyliil-Haziran
ilgili is ve islemler yiiriitiilecektir..
Okul bahgelerinin tasarim/beceri atolyeleri ile baglantili olarak

Eylem 3.2.2 | yeniden tasarlanip yasam alanlarina doniistiiriilmesine yonelik Okul idaresi Eyliil-Haziran
tedbirler alinacaktir.
Ailesi veya kendisi mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alisan 6grencilerin

Eylem 3.2.3 | okula devamini saglayacak tedbirler alinacak, bu 6grencilere yonelik | Okul idaresi Eyliil-Haziran
konaklama ve okula ulagim imkani1 saglanacaktir.

Eylem 3.2.4 Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina yonelik farkindalik Rehberlik servisi Eyliil-Haziran
caligmalar1 yapilacaktir.

Eylem 3.2.5 Okpl 0zel egitime ihtiyac Fh.lyan b1.reylerm kullanimi i¢in kiigiik Okul idaresi Eyliil-Haziran
tadilatlarla uygun hale getirilecektir.




4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Biitge 140.000,00 220.000,00 | 350.000,00 | 550.000,00 | 880.000,00 2.140.000,00
Valilik Ve Belediyelerin
Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger AB ve Sosyal
Dayanisma Fonlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 140.000,00 220.000,00 | 350.000,00 | 550.000,00 | 880.000,00 2.140.000,00
Bes Yillik
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 60.000.00 80.000,00 140.000,00 | 200.000,00 | 300.000,00 300.000.00
Hedef 1 60.000.00 80.000,00 140.000,00 | 200.000,00 | 300.000,00 300.000.00
AMAC 2 60.000,00 70.000,00 140.000,00 | 200.000,00 | 300.000,00 300.000,00
30.000,00 60.000,00 70.000,00 100.000,00 100.000,00
Hedef 1 20.000,00
30.000,00 60.000,00 70.000,00 100.000,00 100.000,00
Hedef 2 20.000,00
20.000,00 20.000,00 60.000,00 100.000,00 100.000,00
Hedef 3 20.000,00
80.000,00 70.000,00 150.000,00 | 280.000,00 100.000,00
AMAC 3 20.000,00
40.000,00 35.000,00 75.000,00 140.000,00 50.000,00
Hedef 1 10.000,00
40.000,00 35.000,00 75.000,00 140.000,00 50.000,00
Hedef 2 10.000,00
280.000,00 280.000,00 | 280.000,00 | 280.000,00 | 280.000,00 1400.000,00

AMAC TOPLAM




5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



